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Pierluigi Parmigiani

Attualmente  Educatore Professionale con incarico di

coordinamento c/o UO Ser.D. del Dipartimento di Salute Mentale e
delle Dipendenze ASST Crema

Dal 1° settembre 2004, tenuto conto dell’effettivo svolgimento

delle funzioni di coordinamento in relazione alle attivitd di
prevenzione per il Dipartimento delle Dipendenze con deliberazione
ASL n° 369 del 18.8.2004 educatore professionale coordinatore.

Dal 1.9.96 al 31.8.2004 educatore professionale SER.D. ASL CR
Dal 1.9.95 al 31.8.96 in qualita di educatore professionale c/o
C.S.E. USSL 24

6.7.1995: assunzione c¢/o USSL 24 Crema a seguito di
superamento concorso pubblico per titoli ed esami di operatore
professionale.

Dal 1.10.92 al 31.7.94 ¢/o l'istituto di San Colombano al Lambro
(MI) di riabilitazione psichiatrica e per disabili psichici-ordine
ospedaliero San.Giovanni di Dio — Fatebenefratelli in qualitd di
animatore e dal 1.8.94 al 31.8.95 in qualita di educatore
professionale

1.11.1989 - 30.9.1992 c/o il Centro Socio Educativo di Soresina
(CR) in qualita di educatore come socio lavoratore della coop. |.
elle in convenzione con il comune di Soresina. '
1986 - 1988: svolgimento di varie attivita lavorative con
contratti a tempo determinato presso: Scuole statali (CR) Ciba di
Casalmorano (CR) — Edilgru di Soresina (CR) — ColmarK di
Rodendo Saiano (BS)



lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE:
SIRIPORTANO S50LO GLI
EVENT! DI EFFETTIVA
RILEVANZA FORMATIVA
CON RICADUTA OPERATIVA

e 1984 Diploma di maturita magistrale

® 1989-1990 corso preparatorio di orientamento/corso progredito per la formazione
all’educazione psicomotoria ed espressiva - Universita Cattolica del Sacro Cuore (M)
Centro Italiano di Ricerca sull'educazione Psicomotoria C.I.R.E.P. — Durata: un anno -
550 ore

e 1991 corso di formazione per educatori - Universita Cattolica Milano 21 ore

e 1993 corso di formazione per animatori presso I'istituto di Riabilitazione psichiatrica
Fatebene Fratelli di San Colombano al Lambro (Mi) gestito dalla scuola AIATEL
A.R.I.P.S. (BS) - durata 1 anno

* 1994 Attestato di corso di abilitazione di educatore professionale c/o Regione Emilia
Romagna USL Piacenza : (corso biennale di riqualificazione per operatori in servizi
nell'ordine dei corsi regionali di formazione specifica ex decreto del Ministro della
sanita 10 febbraio 1984) con tesi: “Riabilitazione psicosociale e ruolo dell’educatore”

® 1996 corso: La prospettiva familiare nella presa in carico delle persone con Handicap
grave svolto presso la sede IREF Lombardia - 6 giornate

e 1996 corso tenuto dal prof. Duccio Demetrio - metodo autobiografico: applicazione
per educatori - 30 ore - USS 24 di Crema

e 2002 - Prevenzione e contrasto del fenomeno nuove droghe e nuove modalita di
consumo 8 giornate - IREF Lombardia

e 2003 corso di formazione - Bilancio delle competenze e orientamento alla formazione
3 giornate ASL CR

e 2003 1l counseling motivazionale: un approccio per I’educatore professionale 4
giornate formazione ERIKSON - . ASL CR

e 2005 Il Dipartimento Dipendenze: ruolo e rapporti con le strutture accreditate - 6
giornate ASL CR

® 2005 progettare I'educazione e la promozione alla salute 3 giornate tenute dal Dr.
Guido Pellai - ASLCR

* 2006 L'approccio ecologico-sociale ai problemi alcol correlati complessi - ASL
Cremona 6 giornate

e 2007 Formazione dei Formatori 4 giornate - agenzia PRAXI ASL CR

e 2008 Bullismo: fenomeno da prevenire 1 giornata — Dr. Guido Pellai ASL CR

e 2008 PROGETTARE CON QUALITA’ E VALUTARE L’EFFICACIA 7 giornate organizzato
da LEONARDO - European Society s.r.| ; Feder SerD; A.L.T. onlus con Regione
Lombardia
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2009 studio HBSC Formazione sul campo (Health Behaviour in School-aged Children -
Comportamenti collegati alla salute in ragazzi di eta scolare), Studio epidemiologico
internazionale svolto ogni 4 anni, in collaborazione con I'Ufficio Regionale
dell’Organizzazione Mondiale della Sanita per I'Europa.

2010 GIOCO D’AZZARDO PATOLOGICO: UNA NUOVA DIPENDENZA DA TRATTARE

tre giornate Docente: Dr.ssa Capitanucci - ASL CR

2010 UNPLUGGED PROGRAMMA EVIDENCE BASED PRACTICE - corso di formazione per
formatori locali 3 giornate - Regione Lombardia

2011 - 2012 LIFE SKILLS TRAINING c/o Regione Lombardia ESAE-ORED - 50 ore - 3
giornate formative e successivo accompagnamento/monitoraggio sul campo -
programma evidence based practice
2011 LIFE SKILLS: UNA METODOLOGIA PER LA PREVENZIONE 12 incontri tenuti dal
Prof. Braibanti Universita di Bergamo

2013 LABORATORIO Skills for life formazione sul campo — Tutor d’aula dei Gruppi di
lavoro Distrettuali ASL CR - docenza e supervisione Prof. Braibanti Paride
2013 Il counseling motivazionale breve nei contesti opportunistici 5 ore — tre lezioni —
Docente Dott. Biagio Tinghino — ASL CR
2015 WORKSHOP: | PROGRAMMI DI PROMOZIONE DI STILI DI VITA E AMBIENTI
FAVOREVOLI ALLA SALUTE NEL PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2015-2018 —
primo laboratorio teorico pratico di pianificazione locale integrata - 8 GIORNATE - 50
ore - Euopolis Lombardia ‘
2018 Tecniche di counseling motivazionale - ASST Crema 11 giornate (40 crediti ecm)
2019 La cura del disturbo del GAP attraverso le metodiche di gruppo (crediti 9,10)
2019 Diagnosi e trattamento precoce in area Dipendenze. La giornata di convegno ha
presentato il modello di Diagnosi Precoce in area Dipendenze adottato dal Ser.D di
Milano ASST Santi Paolo e Carlo.
2019 "ADOLESCENZA: PRESA IN CARICO INTEGRATA TRA SERVIZI - NETWORK
ADOLESCENZA NEL TERRRITORIO DELL'ASST" - 24crediti ecm — 12 ore
2021 Controllo Operativo Procedure Ser.D. Tutor d’aula gruppo di miglioramento
Durata 8 ore - addestramento all’utilizzo del fascicolo elettronico sezione controllo
adeguatezza prestazioni delle unita operative e sezione report e flussi (crediti
ecm10,40)
2022 Organizzazione dei Servizi Sanitari e modelli di intervento in adolescenza: la
sfida del cambiamento - LINEE GUIDA ,PROTOCOLLI, PROCEDURE giornata di studio
promossa da FEDERSERD
2022 LIFE SKILLS TRAINING PROGRAM - scuola primaria corso di formazione per
formatori c/o ATS Val Padana primo livello
2022 Cronicita: | programmi assistenziali tra riabilitazione e riduzione del danno -
Ser. D. ASST Crema - Tutor d’aula gruppo di miglioramento - 8 ore
2023 LIFE SKILLS TRAINING PROGRAM - scuola primaria corso di formazione per
formatori c/o ATS Val Padana secondo livello
2023 GIOVANI,CONSUMO DI SOSTANZE ED INTERVENTO PRECOCE FRA MITO E
REALTA’ - CONVEGNO FEDERSERD - Milano dal 16/3 al 17/3/2023
2023 IL COORDINATORE TRA VINCOLI ED OPPORTUNITA’: UN CONTRIBUTO DEL
MIDDLE MANAGEMENT AL MIGLIORAMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE — durata 15 ore
ASST Crema (19,50 crediti ecm)
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e 2024 LA GESTIONE DEI COLLABORATORI - LEADERSHIP E STRUMENTI OPERATIVI PER
LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO — ASST Crema 21 ore

e 2024 MIGLIORARE IL PROCESSO CARE / CASE MANAGEMENT NEL TRATTAMENTO
DELLE DIPENDENZE - GRUPPO DI MIGLIORAMENTO ASST CREMA — 12 ORE — 12 crediti

ecm

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariomente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

® Capacita di scrittura

¢ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione €
importante e in situazioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.
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FRANCESE

SCOLASTICO

"

[

ESERCITO LE SEGUENT/ COMPETENZE CON BUONA PADRONANZA CHE
DERIVA SIA DALL'ESPERIENZA SUL CAMPO CHE DALLE RICADUTE OPERATIVE
DELLA FORMAZIONE SVOLTA:

COMPETENZE COMUNICATIVE/RELAZIONALI:

ATTEGGIAMENTO ASSERTIVO NEI CONFRONTI DEL GRUPPO DI LAVORO E
DEL CLIENTE

COMPETENZE ORGANIZZATIVE GESTIONALI

COORDINAMENTO EQUIPE CLINICA SERVIZIO DIPENDENZE

REFERENTE PER ATS VALPADANA PROGRAMMI DI PREVENZIONE SPECIFICA
AREA DIPENDENZE

GESTIONE FUNZIONALE OPERATORI AFFERENT! AL COMPARTO
COMPETENZE TECNICHE PROFESSIONALI :

1 PROGRAMMAZIONE - IMPLEMENTAZIONE E VALUTAZIONE

ATTIVITA EDUCATIVA/RIABILITATIVA

2 PRATICA DEL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE

3 FORMATORE PROGRAMMI LIFE SKILLS PER INSEGNANTI DI SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO E SECONDO GRADO

4 CONDUZIONE GRUPPI DI PSICO EDUCATIVA PER ADOLESCENTI, ADULTI E
FAMILIARI




CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

CREMA 27/01/2025
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CONOSCO E USO REGOLARMENTE WORD ,EXCEL ,POWER POINT,
POSTA ELETTRONICA

PATENTE DI TIPO B

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto
previsto dalla Legge 196/03.
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)
Il sottoscritto PIERLUIGI PARMIGIANI consapevole che, ai sensi
dell’art.76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci,le falsita negli
atti e 'uso di atti falsi sono punite ai sensi del Codice penale e delle
Leggi speciali in materia,
DICHIARA

Sotto la propria responsabilita, che il presente curriculum vitae et
studio rum consta di 4 pagine e che le informazioni in esso contenute

corrispondono a verita.
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